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Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmiikodeés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve a nevelési idOn tal, vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevel$ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjik eld. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba Iépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozd: a gyermeki jogok ¢és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara is elérhetdk a vezetd
irodajaban. A muikodésilinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvalositasdhoz az
ovoda ¢s a csalad sokoldalu, bizalomra épiilo egyiittmiikddése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mitkodése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.

Rém, 2020. szeptember 1. Szoke Barbara

ovodavezetd



l. Bevezeto

...Az 6voda feladatanak tekinti, hogy derlis, nyugodt 1égkdrt biztositson a gyerekeknek,
sokoldalian fejlessze személyiségiiket S megorizze testi épségiiket.
Mindezek megvaldsitasahoz sziikséges az O6voda és a csalad sokoldali, bizalomra épiild
egyuttmikodése ¢és a Hazirend betartasa., mely a gyermeki jogok ¢és kotelességek
gyakorlasaval, a gyerekek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg az
6voda nevelési programjanak megfelelden, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzattal

Osszhangban.

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

1.1 A hazirend célja és feladata

Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitia meg.’™

A hazirend eldirhatja az ovodaba a gyermekek altal bevitt dolgok megorzoben, 6ltézoben valo
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az ovodaba jardashoz valo kételezettségek
teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha az eloirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-

oktatdsi intézmény nem felel. "

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozdi €s a kiilsé latogatok szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat és a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg.

Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az oOvoda torvényes milkddését, a
nevelésoktatds zavartalan megvalositasat ¢€s segitse az Ovoda kozosségi életének
megszervezeset.

Az 6vodédban a napirendet Ugy alakitottuk ki, hogy a sziildk a hazirendben meghatérozottak
szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.

A hazirend betartdsa az 6voda valamennyi gyermekének, a sziiloknek, az alkalmazottaknak,

kotelezo.

12011. évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrol
22011. évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrol



1.2 A hazirend idébeli és teriileti hatdlya

Idébeli hatalya:
A Hazirend a nevel6testiilet jovahagyasaval 1€p hatalyba és hatarozatlan id6re szol.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.
Médositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, és a Sziil6i
Szervezet.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
» Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
» Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre.
» Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.
» A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:
» Az 6voda teriiletére.
» Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo és dvodan
kiviili programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzdja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasat. Kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség €s a sziiloi kdzosség

minden tagja szamara.

1.3 A hazirend nyilvanossdaga

Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a Hazirend eldirasait, az voda biztositja
hozzaférhetdségét az alabbi helyeken:

» Az ovoda honlapja

» A vezetdi iroda

» A csoportokban

» A sziiloi szervezet vezetdje
A hazirend modositasakor tajékoztatjuk a sziiléket a sziiloi értekezleten a valtozasokrol.

Az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilok megkapjak a hazrend egy példanyat.



1.4 Jogszabalyi hattér

A Hazirend a felsorolt jogszabalyok alapjan késziilt, azokat azonban tételesen nem tartalmazza:
» A nemzeti kdoznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.).

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény.

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.

torveény.

YV V. V V V V

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény.

A nemdohanyzék védelmérdl €és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz0l6 1999. évi XLII. térvény.

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.).

A mindenkori tanév rendjérdl sz616 EMMI rendelet.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.).
A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l sz616
44/2007. (XI1. 29.) OKM rendelet.

Az iskola-egészségligyi ellatasrol szo16 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
¢és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

YV V.V V V V V V V VYV V V V V

Az 6voda Pedagogiai Programja.

1.5 A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak betartdsit a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktél. A hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan

jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megszegése.

Jogorvoslati lehetéség
A héazirend megszegésével kapcsolatosan hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal

¢lhet. Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztésa ellen a sziilo eljarast
6



indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehet6ség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény

héazirendjében foglaltakkal.

1.6 Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Rémi Szivarvany Napkdzi Otthonos Ovoda
Székhelye (cime): 6446 Rém, Pet6fi S. u. 44.
Telefonszama: 06 - 79/ 352 - 330

Email cime: ovodarem@gmail.com

Ovodavezet6 neve: Szoke Barbara

1. Ovoda miikodése

2.1 Ovoda nyitvatartdsi rendje

Nevelési év szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig, mely két részbol all:

» szorgalmi id6: szeptember 01.-t61 majus 31.-ig,

» nyari id6szak: janius 01.-t61 augusztus 31.-ig.

Napi nyitva tartas:
» Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
> Reggel 6.30-t6l du. 16.30 o6raig /10 ora/ Az Ovoda teljes nyitva tartasa alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A nyari zaras (takaritasi sziinet) idopontja:
Nyaron 2 hétre bezar az 6voda nagytakaritds, karbantartdsi munkdk miatt.

Az 6voda zarva tartasarol a sziiléket minden nevelési évben februdr 15-ig irdsban értesitjiik.

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek:
» Az iskolai sziinetekben, illetve nagyobb hianyzasok esetén is biztositjuk az dvodai élet
zavartalan miikodését, ligyeleti rendszerben fogadjuk a gyermekeket.
> Irasban felmérjiik a varhato 1étszamot, s amennyiben a gyermekek létszama a 10 fot
nem ¢éri el, az ésszerliség és takarékossag jegyében, fenntartodi jovahagyassal az dvoda
nem tart nyitva.
> Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes

létszamkeret betartasaval és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az

7
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o6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az

ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Nevelés nélkiili munkanapok:
> Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrd] hirdetmény formajaban, egy

héttel korabban tajékoztatjuk a sziiloket.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend:
» Intézményiink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi. A szombati
munkanapok eldtt irasban felmérjiik a varhato 1étszamot, s amennyiben a gyermekek
létszama a 10 fot nem éri el, az ésszerliség €s takarékossag jegyében, fenntartoi

jovahagyassal az 6voda nem tart nyitva.

2.2 Az ovodai felvétel eljarasrendje
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés, (beiratas) alapjan torténik.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntart6 az
ovodai beiratkozas idejérdl, az oOvodai jogviszony Ilétesitésével Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas els6 hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal
» kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan,
» kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban milkodo
ovoda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokdsos modon, valamint
» tajékoztatja az Ovoda mikddésének helye szerinti telepiilési Onkormanyzatot,

amennyiben a fenntartd nem telepiilési onkormanyzat.

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni a telepiilési 6nkormanyzat vagy a fenntartd altal kdzzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idOpontban, vagy az Ovodalatogatisi kotelezettség alol

felmentését kérni.

A napi négy oOraban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat

kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt.

A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek sziiléje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az dvoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az 6vodai foglalkozasokon.



Az 6voda vezetoje:
» az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban,

> akérelem elutasitdsara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel.

Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziil6t. A fellebbezést a jegyzdnek
cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani.

Az ovodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az

el6z6 6voda vezetdjét is.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
» a gyermek személyazonositasara alkalmas, nevére kiallitott személyi azonosité (sziiletési
anyakdnyvi kivonat
lakcimet igazold hatosagi igazolvany
a gyermek TAJ kartyaja

>

>

» aszilld személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

» mas ovodabol torténd atjelentkezés esetén az el6z6 intézmény igazolasa
>

orvosi igazolas arrdl, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe felvehetd

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

» Harom éves kortol mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

» Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, Rém telepiilésen lakohellyel, ennek
hianyéaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves €és annél idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitett, €s még van tires 6vodai férOhely.

» Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni,
ha lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye Rém kozigazgatasi teriilete.

> A szild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijellt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozéason vald részvétel alol,

ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.



Megsziinik az évodai elhelyezés®, ha
» a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
> a felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,
» a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

» az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

I11. Jogok és kotelezettségek

3.1 A gyermekek jogai

» A nevelési — oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék
¢s oktassdk, oOvodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak és fejlettségének megtelelden
alakitsak ki.

» A gyermek személyiségét, emberi meltosagat s jogait tiszteletben kell tartani, védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd
ala testi fenyitésnek.

» A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és a maganélethez
vald jogat az dvoda tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében.

» A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon.

» A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

» A gyermeknek joga, hogy csaladja anyagi helyzetétol fliggden kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

» A gyermek joga, hogy a sziilé6 hozzajarulasaval évente részt vegyen egészségiigyi
szlirdvizsgalatokon (latas, hallas vizsgalat, fogaszat, altalanos orvosi vizsgalat).

> A gyermeket megilleti az a jog, hogy egészségének, testi, lelki épségének megovasa

érdekében balesetvédelmi ismeretekrdl rendszeres tajékoztatast kapjon.

3 Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

10



3.2 A sziilok jogai

YV V. V VYV V

gyermekének szabadon valasszon nevelési — oktatasi intézményt

megismerje az intézmény Munkatervét, SZMSZ-ét, Pedagdgiai Programjat, Hazirend;jét
folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl

a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

az intézmény vezetdjének hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon

a sziily kezdeményezheti az Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasat, részt vehet és

kozremiikodhet annak tevékenységében.

3.3 A sziilo kotelességei

>

YV V.V V V V V V

biztositsa gyermeke 0vodai nevelés keretében folyo fejlesztésben valod részvételét
megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében
megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlddéséert

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkozd 6vodapedagdgusokkal
eldsegitse gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi ¢élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat

megtartsa az 6voda helységei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét
erkdlcsi és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért

tiszteletben tartsa az 6voda dolgozoinak emberi jogait €s méltosagat.

3.4 A sziiloi kotelességmulasztas kovetkezményei

Az 6voda tapasztalatai, ill. megitélése alapjan, amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja

sziloi kotelességeit teljesiteni, akkor az 6voda torvény altal eldirt kotelessége jelezni a gyermek

érdekében:

>

>

Jelzés a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amennyiben az
ovodapedagdgus gyermek bantalmazasat, sulyos elhanyagolasat vagy egyéb mas sulyos
veszélyeztetd okot tapasztal.

Jelzés a sziild lakohelye szerinti megyei kormanyhivatal csaladtamogatési feladatokat
ellatod szervezeti egységénél igazolatlan mulasztasok esetén (kiilonosen HH és HHH
gyermekek esetében)

Iskolaérettségi vizsgalat elmulasztasakor.
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A kozfeladatot ellatdo ovodai dolgozokkal szemben torténé barmi nemii negativ sziiloi

fellépést a csaladsegito és gyermekjoléti intézmény, sulyosabb esetben a renddrség felé

jelezziik.

IV. Gyermekek az 6vodaban

4.1 Ovoddba érkezés és tavozds rendje

>

Reggel az 6vodaba érkezd gyermeket kisérdje koteles az 61tozébe bekisérni, valtoruha
hasznalata esetén az atoltozésben segiteni.

A gyermeket minden esetben az ott tartozkodd 6vodapedagdgusnak, dajkanak kell
atadni. Gyermeket az 61to6z6ben nem lehet magara hagyni. Csak az 6vodai dolgozdnak
atadott gyermekért tudunk felelosséget vallalni.

A sziilonek a gyermek 6vondnél valo elhelyezését kovetden haladéktalanul el kell
hagyni az dvoda teriiletét.

A gyermekek érdekében és nevelé munkank eredményessége érdekében az
ovodaba érkezés reggel 8.30 oraig torténjen meg.

Tobb olyan aktudlis telefonszam megadasa sziikséges, hogy rendkiviili esetben el
lehessen érni a sziilot (betegség, természeti, vagy egyeb katasztrofa miatt bezaras, nem
jottek a gyerekért).

A gyermekek a nap folyaman az 6vodapedagogussal valé egyeztetés alapjan vihetok
el az intézménybdl. A sziilok az dvodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a gyerekeket.
Az 6vodéban az ebédeltetés ideje 12 orakor torténik. Ebéd elott 11.30-12.30 kozott,
ebéd utan 12.30 és 13 ora kozott lehet a gyermeket hazavinni.

A gyermekek 13 6ratol pihennek legalabb 1,5 6ra hosszat. Délutan 15.00 és 15.30 kozott
uzsonnaznak. A sziild gyermekét délutdn uzsonna utan viheti el az 6vodabol.

Elvalt, vagy valofélben 1évo sziilok esetén a birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.
Gyermeket a sziildi feliigyeletet gyakorld sziildnek adunk ki. Gyermek elhelyezési
hatarozat nélkiil az 6vodapedagdgus koteles mindkét sziildnek kiadni a gyermeket. (Az
6voda nem lathatasi és kapcsolattartési teriilet!)

Az dvoda feleldssége a gyermek atvételétdl az atadasig tart. Tavozaskor a gyermeknek
el kell koszonnie az dvodapedagdgustol, tovabb méar nem 6 felel érte. Atadas utan az

ovoda jatékai, udvari eszkdzei nem hasznalhatok.
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>

A gyermeket az 6voda nyitvatartasi idejének végéig a sziilonek haza kell vinni. Ha ezt
valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az ovodat,
hogy a gyermek megfelelo elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk. Amennyiben a sziil6 nem
tesz eleget ennek a kotelességének, akkor a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét vessziik
igenybe.

Amennyiben testvér vagy mas felnétt viszi el a gyereket, ugy a sziilé koteles irdsban
vagy telefonon jelezni a csoportban dolgozd Ovodapedagdgusnak. gyermeket az
ovodabdl csak 18 év feletti testvér viheti el.

Ha a gyermekért érkezé sziildo az Ovodapedagdgus megitélése szerint nem
cselekvoképes (alkoholos befolyasoltsag, kabitoszer hatdsa alatt allo, stb.). Ilyen
esetben értesitjiik a masik sziilét vagy a gyermek egyéb hozzatartozdjat, ha ez nem
lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagba helyezésérdl. Ismételt eléfordulas
esetén az ovodapedagogus megteszi a sziikséges jelzést az intézményvezetd felé, aki

tovabbjelez a Gyermekvédelmi szolgalat és Gyamiigy felé.

4.2 A gyerekek ruhadzata, személyes targyai az évoddban

>

Az 6voda - lehetdségein beliil - biztositja a napi tevékenységekhez sziikséges
eszkozoket, igy csak a gyermek személyes haszndlati targyaira, felszerelésre van
sziikség.
Az 6vodaban a sziil6 koteles gyermekének az alabbiakat biztositani:
- Valtocipo a csoportszobai tartozkodashoz (szandal vagy jol szell6zo zart cipd).
- Papucs, mamusz, csuszos talpu labbeli a baleset elkeriilése érdekében nem lehet.
- Tartalék ruha: alsdbnemt, zokni, p61o, nadrag, pulover.
- Alvashoz: pizsama, agynemi.
- Torndhoz: kényelmes ruha, gumitalpa, j61 zar6do cipd, torna zokni.
Minden ruhaba, cipdbe, személyes felszerelésbe a gyermek 6vodai jelét bele kell
rajzolni, vagy varrni.
A gyerekek az iddjardsnak megfeleld tiszta ruhazatban jojjenek az Ovodaba.
Felszerelésiiket a tisztasag, praktikussag, a kényelem jellemezze. Célszerli a réteges
oltozEk.
A személyes eszk0zok tisztitasarol, cseréjérdl a sziild koteles gondoskodni.
A ruhdk elhelyezésére az Ovoddban minden gyermek szdmara jellel ellatott

0ltdzészekrényt biztositunk.
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4.3 Az ovodaba jardshoz nem sziikséges jatékok, targyak

>

>

Az 6vodaba naponta legfeljebb egy olyan jaték hozhato, amely a gyermek életkoranak
megfeleld. A gyermek az 6vodapedagogus tudtaval és beleegyezésével behozhatja
kedvenc jatékat a csoportszobaba, mely szamara érzelmi biztonsagot jelent, s a tobbi
gyermek szamara sem balesetveszélyes./ pliiss allatok /

A balesetek elkeriilése érdekében 6vodaba ékszert (nyaklanc, karkotd, gytirt),

behozni nem lehet.

A fiilbevald elvesztéséért, illetve az ékszerviselésekbdl adodod balesetekért az dvoda
felelosséget nem vallal.

Az ovodaban talalhato kerékpartarolo a kerékparral jar6 gyermekek kerékparjanak
tarolasara szolgal. Kérjiik a gyerekek kerékparjat lezart allapotban hagyjak ott.

Veszélyes eszkdzoket az 6vodaba behozni tilos!

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a fenti eléirasok megsértése esetén az intézmény a

bekovetkezett karokért nem felel.

4.4 A gyermekek étkeztetése

>

>

Az intézmény a  gyermekeknek napi  hdromszori  étkezést  biztosit
(tizoérai/ebéd/uzsonna),a heti étrend az 6vodaban kifliggesztve megtalalhato.

A tizorai idopontja 8.30 oratdl 9.30 oraig folyamatos, ezért javasoljuk az otthoni
reggeliztetés célszertiségét.

Az ebéd 12.00 6ratol 13.00 oraig zajlik, az uzsonna 15.00 oratol 15.30-ig folyamatosan
torténik.

A tej vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén szakorvosi igazolas sziikséges, mely
tartalmazza a fogyaszthat6 élelmiszerek felsorolasat.

A sziiletésnapi kindlasra szant édességet csak ellendrizhetd helyrdl fogadunk el.

A gyermekeknek a sziilok az ovodai étkeztetésért téritési dijat kotelesek fizetni, amelynek

mértékérdl a fenntartd szerz6dést kot a szolgaltatoval, ennek mértékét meghatarozzak, és helyi

rendeletben szabalyozzak.

rrrrrr

alapjan torténik, ami a targy hora vonatkozik. Hidnyzés esetén a kovetkez6é honapban korrigalja

az Onkormanyzat a tulfizetést.
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Abban az esetben is be kell fizetni a gyermek étkezési dijat, ha a gyermek éppen beteg.
Betegségbol visszatérd gyermek étkezését a sziild az étkezés miatt koteles el6z6 délelott 9 oraig
bejelenteni.

Betegség esetén az étkezés lemondasa telefonon vagy személyesen hétfo reggel 8 oraig, egyéb
napokon el6z6 nap 11:45-ig lehetséges az dvodaban.

A fel nem hasznalt téritési dij abban az esetben keriil visszafizetésre, ha a gyermek évodai
jogviszonya megszint (iskolas lett, vagy elk61tdzott).

Nem tarthat igényt a téritési dij jovairasara az, aki elmulasztotta gyermeke étkezését lemondani.

Az ingvenes étkezést is le kell mondani hianyzas esetén!

4.5 A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

» Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a gyerek biztonsagos
gyogyulasa €s a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

» Az 6vondknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve allergia (pipa)

» A nevelési év alatt (09. 01. — 05. 31.) betegség esetén a haromnapos hianyzas utan
orvosi igazolas bemutatasa az ANTSZ 4ltal el8irt szabaly.

» Az 6vond teendbje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol fiiggden orvosrol gondoskodni kell.

» Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vond megkezdi a laz csillapitasat
(borogatas), majd értesiti a sziilot, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. A
sziil6 gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi

igazolassal johet 1jbol 6vodaba.

» Fertdzo betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetil) esetén a
sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kdvetden jelez az
ANTSZ felé, és fertdtlenitd takaritast végez.

4.6 A gyermek tavolmaraddsa, a hianyzas megkérése, indokldsa

» Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni

kell.

15



> Betegség esetén a hidnyzast orvosi igazolassal fogadjuk el a gydgyulast kovetd 1-2
napon beliil. Az igazolason a betegség pontos id6tartama szerepeljen.

> Betegség esetén torténd hianyzas tényét az dvodaba 8.30-ig telefonon be kell jelenteni.

» Egy nevelési évben az 6vodabol vald hianyzast 15 napra a sziil6 igazolhat. Ezt elére
bejelentetten, irasban kell kérvényezni.

» Rendkiviili esetben torténd hidnyzas esetén kérjik, hogy a sziild reggel telefonon
jelentse be gyermekének hianyzast. Ebben az esetben az irasos sziil6i igazolast utdlag

is elfogadjuk.
Ha a gyermek tavolmaraddsdt nem igazoljik, a mulasztds igazolatlan®,

5 igazolatlan 6vodai nevelési nap utin az intézmény vezetdjének tajékoztatnia kell a csaladi
potlékban részesiild sziilot ezen tényrdl, illetve arrdl, hogy a 20 igazolatlan 6vodai nevelési nap

mulasztas elérésekor milyen jogkdvetkezményekre szamithat.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének kotelezettsége a csaladi potlék sziineteltetésének
kezdeményezése, amennyiben az igazolatlanul mulasztott foglalkozasok szama 6vodai

intézményben eléri a 20 6vodai nevelési napot.

A csaladi potlék sziineteltetésére iranyuld eljarast 2020. marcius 1-jét6l jogszabalyvaltozas
miatt a sziilé lakohelye szerinti megyei kormanyhivatal csalddtdmogatasi feladatokat ellato

szervezeti egységénél kell kezdeményezni.

Azon gyermekek hianyzasa esetén, akik neveldsziilonél vagy gyermekotthonban, vagy szocialis
intézményben helyeztek el, tovabba aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all ¢és
javitointézetben vagy blintetés-végrehajtasi intézetben helyeztek el, a csaladi potlék

szuneteltetése iranti kérelmet mell6zni kell.

4.7 Gyermekek adatainak kezelése az ovoddiban

A gyermekek adatainak védelmét az O6voda adatvédelmi térvénynek megfelelden koteles
biztositani.
» A kotelezéen nyilvantartott adatok: a gyermek neve, allando és ideiglenes lakcime,

sziiletésének helye, ideje, a sziilok neve, alland6 és ideiglenes lakcime, elérhetdsége,

4 A csalddok tdmogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény 15. § (1) bekezdése
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allampolgarsaga, TAJ-szama, a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok, a
gyermekbalesetekre vonatkozo adatok, a gyermekvédelmi nyilvantartas adatai.

» Az adatok tovabbithatok: a fenntartd, pedagogiai szakszolgalat, iskolakdteles
gyermek esetében az iskola felé, a birdsag, rendorség, ligyészség, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat felé. Egyéb esetben személyes adat csak akkor kozolhetd,

ha ahhoz az érintett irasban hozzajarul.

V. A gyermek értékelési rendjével kapcsolatos szabalyok

5.1 A gyermek fejlodésével kapcsolatos szabalyok

» A gyermek fejlédésének nyomon kovetése egyéni fejlettségmérd lapon torténik.

» A gyermekek fejlettségét dvodaba érkezéskor, majd ezt kdvetden nevelési évenként
kétszer rogzitik az 6vodapedagdgusok.

» A szilo joga, hogy gyermeke fejlodésérdl tajékoztatast kapjon.

» A tajékoztatas évente kétszer torténik, melyet a sziilok a fejlettségméro lap alairasaval
igazolnak.

» A fejlettségméro lapot a sziillok az évodaban tekintik meg, az 6évoda teriiletérdl azt

Kivinni nem lehet.
5.2 A gyermekek jutalmazasanak elvei és formadai

Mindenkinek sziiksége van elismerésre, hogy jol teljesitsen. Elengedhetetlen, hogy a sok tiltas

helyett elsésorban dicséretet, elismerést kapjon a gyermek, hiszen az elismerésnek varazsereje

van. Az elismertség érzésének birtokaban a gyermek nyitottd, befogadova valik, sajat

onmegvalositasa felé torekszik. A gyermek, aki dicséretet kap, szeretve érzi magat €s szivesen

koveti az elismert viselkedést.

Az elismerés, dicséret 1épései, melyeket a gyermekek pozitiv iranyt fejlddése érdekében

alkalmazunk:

1. a jo felfedezése: érdemes a jon ,rajtakapni” a gyermeket. Ez hozzasegit ahhoz, hogy a
gyermek az elismerésre mélto, értékes utat valassza viselkedése soran.

2. elemzés: minden gyermeknek mas modon van sziikksége az elismerésre. Az
6vodapedagdgusnak tudnia kell, hogy a gyermek milyen mértékben és formaban igényli az
elismerést, melyet a gyermek szamdra a legoptimalisabb moddon kozvetitlink, hiszen

elismerésiink igy valtja ki a legkedvezdbb hatast.
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3. improvizdcio: akkor és ott dicsérjiik meg a gyermeket, amikor €s ahol a lehetéség adodik, és
ugy, ahogy az adott pillanatban a legjobbnak vélhetd. Ha varunk a dicsérettel, a pillanat
kedvezd hatdsa elmulik, a gyermek mar nem fog emlékezni, miért dicsérjiik. A dicséret
maximalisan igazodjon a pillanatnyi hangulathoz!

4. konkrétsag: a gyermek szamara fontos, hogy tisztaban lehessen vele, miért kapott dicséretet.
Ezért fontos a részletek megfogalmazasa €s a kozhelyek kertilése.

5. tudatossag: szoktatjuk magunkat arra, hogy a gyermekben —és masokban is- mindig a jot

keressiik, és ami jot felfedeztiink, azt kozzétegytik, hirdesstik.

Az elismerést, dicséretet kifejezhetjiik:

» szdban: valtozatos legyen és pozitiv médon torténjen, csak sajat magahoz viszonyitjuk
a gyermeket, nem szabad a tobbi gyermekhez. Tudnia kell, hogy mik a pozitivumai és
azt 1s tudnia kell, hogy akkor is szeretjiik, ha nem tetszik a viselkedése! Akkor lehetiink
sikeresek, ha akkor is érzik szeretetiinket, ha éppen azon vagyunk, hogy kijavitsuk
tévedéseiket. Az elismeréssel 6sztondzziik a gyermeket, hogy amit elkezdett, azt fejezze
is be, vagyis motivalhatoak arra, hogy érdeklodésiik fennmaradjon, kedviik legyen a
feladatot végigesinalni.

» szemkontaktussal: a gyermek akar jot tesz, akar nem, rogton rank, a felnéttre néz. Varja
a reakcionkat. Sok esetben nincs sziikség batoritd szora, elég, ha elismerden pillantunk
a gyerekre. Ha a kontaktus jo a két fél kozott, a gyermek varja és el is fogadja azt. A
szem kifejezo ereje mellett a mosoly is kozvetit €s meg is erdsiti a jelzést. A szem és az
arciizenete legyen mindig 6sszhangban, legyen Oszinte a kifejezni kivant érzés, hogy ne
bizonytalanitsuk el a gyermeket.

» ¢érintéssel: a gyermek alapvetd sziikséglete az érintés, Olelés. A gyermekek altalaban
keresik a testi kontaktust azokkal, akik érzelmileg kozel allnak hozzajuk. Gyakran oda
szaladnak hozzank, 4tdlelik a ldbunkat, rank néznek, mosolyognak, majd elszaladnak
jatszani. Akaratlanul is kifejezziik szeretetlinket, amikor atdleljiik, megsimogatjuk a
gyermeket.

» targyi jutalom: minden gyerek oriil, ha ajandékot kap. Az elismerésként adott targyi
jutalomnak viszont hatranyos kovetkezménye lehet! A gyermek elvesziti a tevékenység

oromét. Targyi jutalom helyett tevékenység jutalmat adunk.
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5.3 Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazdsanak elvei

Gyermeket csak akkor fegyelmeziink, ha veszélyezteti sajat, illetve tarsai testi épségét.
A formdja: kivonjuk a gyermeket a szituaciobol és megprobaljuk rdvezetni a helyes

viselkedésre.

V1. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

6.1 A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdasa

» Az 6vodankba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.

» Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék gyermekeikben.

» Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnottekre.

> Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elétte az On gyerekét érte esetleg

sérelem.

6.2 Egyiittmiikodés
» Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint neveljik,
szlikség van igazi egyiittmiikdésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
» Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot,
illetve az intézmény vezetot, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
» A sziiloknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is -, hogy az vodaban folyd pedagdgiai
munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel

segitsék eld a kozos gondolkozast.

6.3 A kapcsolattarzds, egyiittmiikiodés lehetoségei

Igényeljiik, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitasaban a megfeleld forumokon
aktivan részt vegyenek a sziilok, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.
Az egylittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziil6i értekezletek évente haromszor, év elején, félévkor, év végén

o nyilt napok, k6zos rendezvények
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o fogadoorak igény szerint elére megbeszElt idoben

o az ovondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések

o csaladlatogatés, sziilovel egyeztetve
A sziil6 gyermekével kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a sajat gyermeke 6vondjétol,
vagy az 6vodavezet6tol kérjen.

VII.  Védo-ovo eloirasok
7.1 A dohanyzdssal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az 6voda udvarat, a fObejarat eldtti 30 méter sugar

teriiletrészt — munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartozkodd vendégek szdmara a
dohanyzés tilos! A nemdohéanyzdk védelmérdl szolo torvény 4.§. (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy

az intézmény megbizott feleldse.

1.2 Egészség- és balesetvédelem

Minden gyermek Ovja sajat és masok egészségét, tartsa meg az egészségvédelmi,

rrrrr

Barmilyen rendkiviili esemény, baleset esetén, haladéktalanul sz6lni kell a

leggyorsabban elérheté dolgozonak.

A Dbaleset- és tlizvédelmi szabalyokat sajat és tarsai testi épségének védelmében

mindenki koteles betartani, a csoportokban és a folyosokon fegyelmezetten viselkedni.

Az intézmény baleset-megeldzési, tliz- és munkavédelmi szabalyzatanak a gyermekekre
vonatkoz6 eldirasait, valamint a bombariad6 esetén kdvetendd magatartasi szabalyokat
minden tanév elsd hetében az 6vondk ismertetik a gyermekekkel.

7.3 Tiiz- és bombariado
Rendkiviili események (tliz, bombariado, stb.) esetén, a folyosokon kifliggesztett rend
szerint kell elhagyni az épiiletet. Bombariad6 esetén a fenntartot és az illetékes beliigyi
szerveket értesiteni kell, az épiilet kitiritését végre kell hajtani.

VIIl. Az intézmény létesitményeinek a hasznalati rendje
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» Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

» A csoportszobdban sziilok, vendégek, hozzatartozok csak kizardlag az engedélyezett
alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott moddon tartdzkodhatnak (pl. nyilt nap,
iinnepélyek, értekezletek, munkadélutanok, stb.).

A\

Az udvaron gyermek csak 6vodapedagogus feliigyelete mellett tartozkodhat.

A\

Az 6voda udvara nem kozteriilet, igy jatszotérként csak az Ovodéba jard gyermek
hasznalhatja.

Az 6voda talalokonyhdjaba csak dvodai dolgozo léphet be.

Gyermekmosdoba csak 6vodas gyermek €s 6vodai dolgozo Iéphet be.

Alkohol fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligynok tevékenység nem folytathato.

YV V. V V V V

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezetd adhat engedélyt.

IX. Zaro6 rendelkezés

A hazirend nyilvanossaga a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 82. §. alapjan torténik.
Minden sziil6 megkapja betekintésre az 6voda hazirendjét, alairasaval tudomasul veszi az abban
foglaltakat.

A csoportszobdk falitjsagan 1 példany kifliggesztésre kertil, illetve a vezetdi irodédkban is
elkérheto.

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozés all be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, illetve a

nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

Rém, 2020. szeptrmber 1.
Szoke Barbara

ovodavezetd
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